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Stebe, Herr, deiner Kirche bei

Vater, wir bitten dich fiir deine Kirche
und fiir jeden von uns,

die wir diese Kirche deines Sobnes sind,
in der Freude deines Heiligen Geistes.

Hilf uns, sie so zu lieben, wie sie ist,

in ibrer Grofse und in ibrer Schwachbeit;

bilf uns, in den tausend Gesichtern deines Volkes
thre Einbeit zu erkennen;

ibre Trennungen zu tiberwinden,

tibereilte Urteile zu vermeiden

und jede Karikatur von Kirche auszuschliefsen.
Lass uns mit Dankbarkeit

Jjenseits des Scheinbaren und Sichtbaren

das weitverzweigte Netz verborgener Heiligkeiten erkennen,
die die lebendigen Steine deiner Kirche sind.

Steb du uns bei, dass wir sie nicht bauen wollen

nach einem starren Plan,

sondern dass wir sie unter deiner Sonne, unvorbersebbarer Gott,
wachsen und gedeiben lassen.

Mége deine Kirche stets auf der Suche nach jener Frische und Kraft bleiben,
derer sie bedarf,

um beute und morgen die Frobe Botschaft zu verkiinden.

Mdoge sie das Band der Einbeit sidirken

zwischen Bischofen, Laien, Diakonen und Priestern,
Ordensfrauen und -mdnnern,

um so auch die Freude und Hoffnung zu stdrken.

Moge sie allen

wie eine offene Ttir und eine Quelle des Lebens erscheinen.
Mdoge sie stets in besonderer Weise

die Kirche der Armen und der Heiligen sein.

Darum bitten wir dich zusammen mit Maria, Mutter der Kirche.
Amen.

Nach Jean Sauvenay

Aus J.P. Dubois-Dummée

Hore, Herr, mein Gebet

Paris, Desclée de Brouwer, 1988
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Yorwort

Das vorliegende Dokument tuiber die
Kontaktgruppen, die im Rahmen des
Projektes »Baustelle Pfarren« in den
verschiedenen Ortsgemeinden der
Pfarrverbinde entstehen sollen, ist das
Resultat einer langen Erarbeitung, die
im November 2002 begann.

Nicht weniger als drei vorlaufige Fas-
sungen dieses Dokumentes wurden
immer wieder verbessert und durch
die Mithilfe verschiedener Instanzen
und Dienste unseres Bistums erginzt.
Im Mittelpunkt dieser Arbeit stand die
bestmogliche Umschreibung der spe-
zifischen Aufgabe einer Kontaktgrup-
pe. Dabei wurde hervorgehoben, dass
- wenn sie selbstverstandlich im Dien-
ste der Ortsgemeinde steht - sie ihre
Aufgabe immer nur im Rahmen des zu-
vor bestimmten Pfarrverbandes sowie
im Einklang mit dem Pastoralprojekt,
das vom Pastoralteam fir den gesam-
ten Verband erarbeitet wird, wahrneh-
men soll.

Auch soll die Kontaktgruppe wie eine
echte »Mannschaft« arbeiten. So sollen
ihre Mitglieder ihren Dienst gemein-
sam annehmen und ausfiithren unter
Anleitung eines/einer Koordinators/
Koordinatorin und in Verbindung mit
dem Leitungsteam des Pfarrverbandes
sowie dessen pastoralen Anweisungen.

Dieses Dokument ist kein Provisorium
mehr. Es soll weder als kirchenrecht-

licher Erlass noch als doktrinale Unter-
weisung angegangen werden. Als »pa-
dagogisches Hilfsmittel« zum Aufbau
der Kontaktgruppen wird es als offi-
zielle Verlautbarung des Bistums ver-
offentlicht.

Die Umsetzung obliegt nun in erster
Linie den Pfarrern, gegebenenfalls in
Zusammenarbeit mit unserer Vertrete-
rin in der zustindigen Vikariatsequipe,
Frau Fina Keifens. Dabei konnen uns
Zielstrebigkeit, Unterscheidungsfihig-
keit und wahrer Sinn fiir Kirche nur
behilflich sein.

Dieses Dokument, Frucht eines langen
Uberlegungs- und Arbeitsprozesses,
will auch den deutschsprachigen De-
kanaten unseres Bistums zur Hilfe ge-
reichen und sie ermutigen, unter
Bertuicksichtigung ihrer manchmal
ganz spezifischen Lage an den Aufbau
der Kontaktgruppen in ihren Gemein-
den heranzugehen.

Ich danke allen, die ihre Zeit und Kraft
darin investiert haben, um unserem
Bistum dieses »Werkzeug« zu schen-
ken, besonders den Mitgliedern der
Vikariatsequipe und ihren Mitarbei-
tern. Ich bin sicher, dass auch der Le-
ser ihre Arbeit zu wurdigen weif3.

Alphonse BORRAS
Generalvikar



Seite 4

ACTA - 2004

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

ANDERE ORTE VON KIRCHE

Zu allen Zeiten waren KlOster, Abteien, Wall-
fahrtsorte sowie in jiingerer Zeit katholische Ver-
binde, spirituelle Gruppen, neue geistliche Be-
wegungen oder auch Schulen wichtige Stiitzen
des Glaubens. Diese Orte kirchlichen Lebens
sind innerhalb der Bistumslandschaft wichtige
Pfeiler.

KONTAKTGRUPPE

Die Kontaktgruppe trigt innerhalb einer oder
mehrerer Ortsgemeinden Sorge fiir die Glau-
bensverkiindigung, das Gebetsleben und die
Dienste der Nichstenliebe. Sie tut dies in Zusam-
menarbeit und Einheit mit dem Pastoralteam und
in Gemeinschaft mit den anderen Ortsgemein-
den.

ORTSGEMEINDE

Als Ortsgemeinden werden in den neuen Pfarr-
strukturen die fritheren Pfarren bezeichnet. Sie
sind jene Orte, an denen Kirche fiir alle erfahrbar
ist.

PASTORALRAT
Der Pastoralrat ist das Konzertierungsorgan des
Pfarrverbandes. Er ist ein Ort des Horens und des

Austauschs, an dem uber das Leben und die Sen-
dung der Ortsgemeinden beraten wird. Dies tut
er im Horen auf Christi Geist und auf die Fragen
und Sorgen der Menschen des Pfarrverbandes.

PASTORALTEAM

Das Pastoralteam nimmt teil an der Austiibung der
gesamten pastoralen Aufgabe des Pfarrverbandes
und libernimmt gemeinsam mit dem Pfarrer, der
die Letztverantwortung hat, dessen Leitung.

PFARRVERBAND

Der Pfarrverband ist eine »Gemeinschaft von Ge-
meinschaften«. Er setzt sich aus mehreren Orts-
gemeinden zusammen und umfasst dabei auch
die »anderen Orte von Kirche«. Nach Konzer-
tierung erfolgt die definitive geografische Fest-
legung der Pfarrverbinde durch den Bischof.

VERSAMMLUNG DES PFARRVERBANDES

Die Versammlung des Pfarrverbandes umfasst
alle Christen des Verbandes. Sie ist ein Ort des
Austauschs und der Information sowohl fiir die
Gliubigen als auch fiir die pastoral Verantwort-
lichen. Es obliegt dem Pfarrer und dem Pastoral-
team, sie entsprechend den Erfordernissen von
Zeit zu Zeit einzuberufen.
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DIE HERAUSFORDERUNG

Dieses Vademecum, das Sie in Hin-
den halten, ist die Frucht eines langen
Reifungsprozesses. Es mochte den
Verantwortlichen der Pfarrverbiande
und besonders auch den Ortsgemein-
den Klarheit geben tiber die Kontakt-

gruppen.

Die Kontaktgruppen stellen eine
echte Herausforderung dar, und dies
in mindestens zweifacher Hinsicht.
Einerseits ermoglichen sie es, den
Platz der Ortsgemeinden innerhalb
der Pfarrverbande zu prizisieren und
diesen konkret zum Ausdruck zu brin-
gen. Unsere augenblicklich noch sehr
begrenzte Erfahrung mit dieser neuen
pastoralen Realitit in unserem Bistum
macht es erforderlich, die Notwendig-
keit sowohl der Pfarrverbinde als
auch der Ortsgemeinden hervorzuhe-
ben. Deshalb sei die Notwendigkeit
des Pastoralteams, das die Verantwor-
tung fiir den Pfarrverband tragt, eben-
so unterstrichen wie die der Kontakt-
gruppen, deren Aufgabe darin be-
steht, fur die Lebendigkeit der Orts-
gemeinden Sorge zu tragen. Es ist
von grofdter Wichtigkeit, diese beiden
Ebenen und die sie tragenden ver-
antwortlichen Instanzen klar zu um-
schreiben, damit nicht die Gefahr ent-
steht, dass die Ortsgemeinden sich
selber schwichen, indem sie eine
falsch verstandene Autonomie oder

gar Selbstgentligsamkeit an den Tag
legen. Wir sind davon uiberzeugt, dass
die Pfarrverbinde fiir das Leben der
Ortsgemeinden und der Glaubigen un-
erlisslich sind.

Andererseits ist kirchliches Leben
nicht denkbar ohne die konkrete
Nihe zu den Menschen und ihrem Le-
bensumfeld. Ein solcher Ort der Nihe
ist das Dorf oder Wohnviertel, wo
Menschen einen Teil ihres tagtagli-
chen Lebens miteinander teilen und
verbringen. Deshalb sind die in die-
sem Vademecum beschriebenen Auf-
gaben der Kontaktgruppen von grofi-
ter Wichtigkeit.

Zwischen dem Pfarrverband und den
Ortsgemeinden, zwischen dem Pasto-
ralteam und den Kontaktgruppen gibt
es einen Wechselstrom.

Es liegt mir am Herzen hervorzuheben
und noch einmal daran zu erinnern,
dass all unsere Uberlegungen und Ini-
tiativen im Rahmen des Projektes
»Baustelle Pfarren« von unserer Uber-
zeugung getragen sind, dass der Herr
uns ruft und sendet, um seine Kirche
in der Welt von heute zu sein. Dabei
sind die Pfarren eine der Ausdrucks-
weisen, Kirche zu sein.

Wir fihlen uns vom Herrn berufen,
unser Moglichstes zu tun, damit unse-
re Pfarren Orte sind, wo der Glaube
gelebt und auch jenen als Angebot

A
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offen steht, die nicht glauben oder
sich vom Glauben oder der Kirche ab-
gewandt haben. Es ist unser Wunsch,
dass in einer Welt, in der der durch Je-
sus Christus offenbarte Gott keine kul-
turelle Selbstverstandlichkeit mehr ist
und der Glaube von immer weniger
Menschen geteilt wird, dieser Glaube
an Jesus Christus gerade auch durch
die christlichen Gemeinden bezeugt
wird.

Das Projekt »Baustelle Pfarren« hat
zum Ziel, die Pfarrlandschaft neu zu
beleben - strukturell und inhaltlich -,
um den Menschen von heute das
Evangelium zu verkiinden. Das Gebot
der Stunde lautet, die Christen dazu
einzuladen, ihren Glauben zu vertie-
fen, damit die Pfarren zu lebendigen
Gemeinschaften werden, die Zeugnis
der Frohen Botschaft geben. Die Zu-
sammenlegung der derzeitigen Pfar-
ren und ihre Zusammenarbeit in den
Pfarrverbinden zielt einzig darauf ab,
deren Glaubenszeugnis zu stiarken.
Die angemessene Verteilung der Prie-
ster, deren Zahl stets geringer wird, ist
nicht die hauptsichliche Erklirung
bzw. der ausschlaggebende Grund fiir
diesen Schritt!

Wenn die Kontaktgruppen fiir die Ver-
antwortlichen des Bistums und der
Pfarrverbinde eine grofde Herausfor-
derung darstellen, sind sie es nicht

minder fiir die Ortsgemeinden selber.
Schlief3lich sind die Christen genau
auf dieser ortlichen Ebene mit der fun-
damentalen Frage konfrontiert: Moch-
ten und wollen wir, dass unsere Orts-
gemeinde ein Ort von Kirche ist als
Zeichen des Heils und Zeugnis des
lebendigen Gottes, der sich um das
Leben und das Glick der Menschen
sorgt - der Kinder, der Jugendlichen,
der Erwachsenen und der alten Men-
schen?

Die Kontaktgruppen sollen konkreter
Ausdruck der positiven Antwort auf
diese Frage sein. Zugleich sollen sie
dazu beitragen, dass die Gemeinden
ein tieferes Bewusstsein von Kirche
entwickeln konnen und die Getauften
sich gerufen fiihlen, ihre christliche
Sendung zu leben. Die Herausforde-
rung der Kontaktgruppen besteht da-
rin, dass lebendige und zeichenhafte
christliche Gemeinden entstehen und
wachsen konnen.

Bleibt mir nur noch zu wiinschen,
dass sich in jeder Ortsgemeinde bzw.
den jetzigen Pfarren Christen finden,
die bereit sind, diese Verantwortung
im Namen ihrer Brider und Schwes-
tern zu ubernehmen, um so Licht fur
die Welt und Salz der Erde zu sein.

T Aloys Jousten
Bischof von Liittich
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Kapitel I

DER AUFTRAG DER KONTAKTGRUPPE

1. Der dreifache Auftrag
der Kontaktgruppe

a) Der Auftrag, nahe zu sein

Die Kontaktgruppe ist eine Instanz der Prisenz
und Nihe in einer Ortschaft, einem Wohnviertel,
einem Dorf. Dort bringt sie die Freude und die
Notwendigkeit der Verkiindigung des Glaubens
zum Ausdruck und lidsst zugleich das geschwis-
terliche Miteinander sichtbar werden. Vor Ort
tragt sie Sorge dafiir, dass das Anliegen des ge-
samten Pfarrverbandes umgesetzt wird, dass die
ortliche Gemeinde eine »christlich geprigte Ge-
meinde« sei.

Die Kontaktgruppe ist zunichst und vor allem
eine »Mannschaft«; im direkten Kontakt mit der
Ortsgemeinde hat sie ein offenes Ohr fiir das,
was die Menschen bewegt. Fiir den Pfarrer und
das Pastoralteam ist sie der bevorzugte An-
sprechpartner, wenn es um Fragen geht, die die
Ortsgemeinde betreffen. Innerhalb des Pfarrver-
bandes stellt sie die notwendigen Kontakte her,
wenn es um Erfahrungsaustausch, die gemeinsa-
me Nutzung von Ressourcen, die Durchfithrung
gemeinsamer Aktivititen und die Schaffung ge-
schwisterlicher Kontakte untereinander geht.

b) Der Auftrag, Sorge zu tragen

Die Kontaktgruppe ist mitverantwortlich fiir die
Gestaltung des religiosen Lebens. Innerhalb der
Ortsgemeinde trigt sie Sorge dafiir, dass das Wort
Gottes gelebt, verkiindet und gefeiert wird. Dies
umfasst ebenso das demiitige und stille Zeugnis
der Liebe Gottes wie die Verkiindigung seines
Lebens und Leidens fiir die Menschheit und das
frohe Feiern dieser Liebe, die unser Heil ist.

Diese aufrichtige Sorge um das Evangelium
geht mit einer engen Christus-Beziehung und
Christus-Nachfolge einher. Die Mitglieder der

Kontaktgruppe ermutigen die Ortsgemeinde in
diesem Sinne dazu, ihren Glauben zu leben, in-
dem sie offen werden fiir das Evangelium und
durch Jesus Christus im Heiligen Geist an Gott
festhalten.

Den Kontaktgruppen kommt nicht die Aufgabe
zu, alles zu tun, sondern darauf zu achten, dass
alles getan wird, ob auf Ortsebene oder dariiber
hinaus.

c) Der Auftrag, in Beziehung zu bringen

Dank der Kontaktgruppen ist jede Ortsgemeinde
mit den Ubrigen Gemeinden und anderen Orten
von Kirche innerhalb eines Pfarrverbandes ver-
bunden und uber diesen hinaus mit dem Bistum
und der ganzen Kirche. Jede Arbeit, jeder Dienst
in der Kirche und fiir die Kirche muss getragen
sein von einem echten Sinn fiir Kirche und dem
Bewusstsein ihrer Sendung: Einen Gott offen-
baren, der in Christus und durch den Geist am
Werk ist und die Menschheit zu seinem Bund
einladt.

Dieser dreifache Auftrag der Kontaktgruppen
schligt sich in finf konkreten Handlungsberei-
chen nieder, damit die Ortsgemeinden das Evan-
gelium leben, verkiinden und feiern - in Verbun-
denheit mit den anderen Gemeinden und dem
Pfarrverband:
Dabei sind die folgenden mafdgeblich:

* die Verkiindigung des Glaubens

¢ die Sorge umeinander und die Solidaritat

* das Gebet und die Liturgie

Die beiden anderen stehen im Dienste der drei
ersten:
« die Sorge fiir die wirtschaftlich-finanziellen
Belange
¢ die Koordination



Seite 8

ACTA - 2004

2. Drei Handlungsbereiche
sind fiir das Leben jeder
Ortsgemeinde unerlasslich

a) Die Verkiindigung des Glaubens

Die Kontaktgruppe ist um die Verkiindigung

und Weitergabe des Glaubens bemitiht und trigt

dafiir Sorge, dass folgendes innerhalb der Orts-
gemeinde geschieht:

- die Bekanntmachung der Angebote im Bereich
der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenkateche-
se sowie der Angebote zur Glaubensvertiefung;

- die Vorbereitung auf die Sakramente (Taufe,
Erstkommunion, Firmung usw.) in Verbindung
mit den Verantwortlichen der jeweiligen Kate-
chese;

- das Zeugnis des Evangeliums in der Orts-
gemeinde;

- die Zusammenarbeit mit den Schulen, Kran-
kenhiusern, Altenheimen und anderen Ein-
richtungen.

b) Die Sorge umeinander und die Solidaritit

Die Kontaktgruppe ruft in Erinnerung, dass der
Geist des christlichen Miteinanders in folgenden
Bereichen spiirbar wird:

- Ansprechpartner sein fiir die Mitglieder der
Gemeinde;

- Besuch der Kranken;

- Begleitung trauernder Familien;

- Ansprechpartner fiir Menschen in Schwierig-
keiten sein;

- Initiativen und Partnerschaften zugunsten bzw.
mit Menschen der Dritten und Vierten Welt;

- Initiativen im Bereich der Begegnung, des spi-
rituellen Miteinanders und des Gemeinschafts-
lebens;

- finanzielle Solidaritit mit den anderen Gemein-
den des Pfarrverbandes und dartiber hinaus mit
dem Bistum.

c) Das Gebet und die Liturgie

Die Kontaktgruppe trigt Sorge fiir das Gebet und

die Liturgie innerhalb der Ortsgemeinde, insbe-

sondere durch:

- die Verbundenheit mit den fiir die Liturgie Ver-
antwortlichen auf oOrtlicher Ebene sowie auf
Ebene des Pfarrverbandes;

- liturgische Angebote in der Woche und das
Stundengebet;

- die Sonntagsfeiern - ob in Form der Eucharistie
oder eines Wortgottesdienstes;

- das Gebet des Rosenkranzes, die eucharisti-
sche oder andere Anbetungsformen;

- die Gebetswachen fiir die Verstorbenen;

- verschiedene Gebetsgruppen.

3. Die beiden Handlungsbereiche,
die fiir die Umsetzung der
drei ersten erforderlich sind

d) Die Sorge fiir die
wirtschaftlich-finanziellen Belange

Die vorhin genannten Bereiche und Initiativen
bringen Ausgaben mit sich und setzen von daher
finanzielle Einnahmen voraus. Diese notwendi-
gen finanziellen Mittel werden nur dann zusam-
menkommen, wenn das Pastoralteam und die
Kontaktgruppen die Gemeindemitglieder tiber
ihre Zielsetzungen informieren, ihnen in Erinne-
rung rufen, dass ohne ihre Unterstiitzung keine
Initiativen moglich sind, und sie in der Folge des-
sen zur finanziellen Solidaritit aufrufen, die mit
ihrer Zugehorigkeit zur Kirche einhergeht.

e) Die Koordination

Ein Mitglied der Kontaktgruppe ubernimmt die
Koordination der Gruppe, sorgt fiir den Kontakt
und das Gesprich mit den anderen Kontaktgrup-
pen und ist das Verbindungsglied zum Pastoral-
team des Pfarrverbandes. Dieses Mitglied nimmt
an den Sitzungen des Pastoralrates teil.

Diese Person muss die Fihigkeit besitzen, eine
Gruppe zu leiten und diese zur Zusammenarbeit
anzuregen. Ferner muss sie in der Lage sein, Pro-
jekte umzusetzen, und uber ausreichende Kom-
munikationsfihigkeiten verfiigen.

Gemeinsam mit den tubrigen Mitgliedern der
Kontaktgruppe teilt sie das Bemiihen, innerhalb
der Ortsgemeinde prisent zu sein, d.h. am Leben
ihres Dorfes oder Viertels teilzunehmen und
dabei in besonderer Weise auch den Jugend-
lichen und Jugendbewegungen Aufmerksamkeit
zu schenken.
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Kapitel II
DIE MITGLIEDER DER KONTAKTGRUPPE

Damit sie ihren Dienst innerhalb der Ortsge-
meinde sinnvoll erfiillen kann, muss die Kontakt-
gruppe:

- aus Personen zusammengesetzt sein, die die er-
forderlichen Fihigkeiten mitbringen, sich ver-
stehen, einander vertrauen und fihig sind, zu-
sammenzuarbeiten;

- vertraut sein mit den Ortlichen Realititen und
Gegegebenheiten des Dorfes oder Wohn-
viertels;

- mit der Sorge um die christliche Sendung der
Ortsgemeinde erfiillt sein.

In der Regel setzen sich die Kontaktgruppen aus

fiinf Personen zusammen. Den Umstinden ent-

sprechend kann die Gruppe mehr oder weniger

Mitglieder umfassen. Wichtig ist, dass diese ihre

Aufgabe gemeinsam und solidarisch erfiillen.

1. Die notwendigen Voraussetzungen

Die Mitglieder der Kontaktgruppe zeichnen sich

aus durch:

- das personliche Bemiihen, ihren Glauben zu
leben;

- ihren Sinn fiir Kirche;

- eine gewisse Verfluigbarkeit;

- ihre Fihigkeit, im Team zu arbeiten;

- ihr Bemiihen, andere dafiir zu gewinnen, einen
Dienst zu tibernehmen.

Die Mitglieder der Kontaktgruppe sollen die Wert-

schitzung der Ortlichen Gemeinde genief3en.

Jedes Mitglied sollte tiber die spezifischen Fihig-

keiten oder Voraussetzungen verfiigen, die fiir

die von ihm innerhalb der Gruppe iibernomme-

nen Aufgaben vonnoten sind, oder ist bereit,

diesbeziiglich Angebote der Weiterbildung zu

nutzen.

2. Die Bestimmung der Mitglieder
Fir die Zusammenstellung der Kontaktgruppen
wird folgende Prozedur empfohlen:

a) Die Ortsgemeinde wird dazu aufgefordert,
dem Pfarrer, dem Pastoralteam oder dem am-
tierenden Pfarrgemeinderat Personen vorzu-
schlagen, die fiir die Arbeit in der Kontakt-
gruppe geeignet sind.

Der entsprechende Aufruf kann erfolgen:

- im Rahmen einer Pfarrversammlung;

- wihrend einer Sitzung des Pastoralrates;

- wihrend einer Sonntagsmesse;
- durch personliche Kontakte.

b) Die eingegangenen Vorschlige werden durch
den Pfarrer und das Pastoralteam (durch den
amtierenden Pfarrgemeinderat, falls dieses
Team noch nicht existiert) unter Bertlicksichti-
gung der erforderlichen Voraussetzungen und
Fihigkeiten fiur den zu ubernehmenden
Dienst begutachtet.

©) Nach der notwendigen Beratung werden die
in Frage kommenden Bewerbungen zuriickbe-
halten. So wird sichergestellt, dass ein Bewer-
ber von der Ortsgemeinde angenommen wird
und dieser die Voraussetzung erfiillt, sich in
eine Equipe zu integrieren.

d) Im Einklang mit dem Pastoralteam liegt die
Entscheidung tiber die Bennenung der Mit-
glieder im Verantwortungsbereich des Pfar-
rers. Dieser erstellt fiir jedes Mitglied ein Sen-
dungsschreiben fiir die Dauer von drei Jahren,
das nach entsprechender Priifung um weitere
drei Jahre verlingert werden kann, und stellt
der Gemeinde die Kontaktgruppe vor. Diese
Prisentation erfolgt im Rahmen einer liturgi-
schen Feier, in deren Verlauf die Mitglieder
ihren Sendungsauftrag erhalten.

3. Die Erneuerung
der Kontaktgruppen

Damit in der Animation der Ortsgemeinde die

Kontinuitit gesichert ist, empfiehlt es sich, dass

die Mandate der Mitglieder der Kontaktgruppe

nicht gleichzeitig auslaufen.

Die Bezeichnung eines neuen Mitgliedes kann

erfolgen, wenn:

- ein Mitglied zurticktritt oder stirbt;

- das Mandat eines Mitglieds auslauft;

- die Equipe personell verstirkt werden soll (da
beispielsweise mehrere Mitglieder je mehrere
Aufgaben iibernehmen).

Wichtige Anmerkungen

- Die Mandate behalten ihre Giiltigkeit im Falle,
dass ein neuer Pfarrer ernannt wird.

- Wenn Probleme auftauchen, die von den Ortli-
chen Instanzen nicht gelost werden konnen,
leistet eine didzesane Equipe Hilfestellung.

A
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Kapitel III

DIE VERBINDUNG ZWISCHEN
KONTAKTGRUPPEN UND PASTORALTEAM

1. Das Pastoralteam ist ein Leitungsgremium.

Es zeichnet fiir die Gesamtheit der Animation
im Pfarrverband verantwortlich und befasst
sich mit den pastoralen Weichenstellungen
fiir den Verband. Seine Aufgabe besteht darin,
den Gemeinden, die zum Pfarrverband ge-
horen, Anregungen zu vermitteln, um das
Wort Gottes zu horen, daraus zu leben und
Zeugen des lebendigen Geistes Jesu Christi zu
sein, indem es der je eigenen Identitit der
Ortsgemeinden Rechnung trigt.

Dem Pastoralteam gehoren jeweils folgende
Personen an: der Pfarrer (gegebenenfalls der
Kaplan), die Diakone, die Pfarrassistenten
und -assistentinnen sowie weitere Laien, die
die erforderlichen Fihigkeiten zur Mitarbeit
im Pastoralteam aufweisen. Die Hilfspriester
gehoren dem Pastoralteam in der Regel nicht
an. Die Priester, an erster Stelle naturlich der
Pfarrer, tragen Sorge dafiir, dass sich der Pfarr-
verband und die Projekte, die durch verschie-
dene Rite und Gruppen getragen werden,
durch ihre evangelische Ausrichtung aus-
zeichnen. Zusammen mit dem Pastoralteam
achten sie auf die Gemeinschaft und Verbun-
denheit innerhalb des Verbandes, mit dem
Bistum und der Weltkirche. Ein besonderes
Augenmerk richten sie auf die Offnung des
Pfarrverbandes gegeniiber dem je eigenen Le-
bensumfeld und den gesellschaftlichen Pro-
zessen.

2. Eine der Aufgaben der Kontaktgruppen be-

steht darin, Bindeglied zu sein. Sie sind folg-
lich mit dem Pfarrer einerseits und dem Pas-
toralteam andererseits verbunden. Dadurch
wird fiir die Mitglieder der Kontaktgruppen
spuirbar, dass sie nicht die einzigen sind, die
sich fiir das Evangelium einsetzen, dass die
Kirche grofier ist als ihre Ortsgemeinde und
diese nicht ihr »Eigentumc ist. Die Mitglieder
der Kontaktgruppen bemiihen sich von daher
um Offenheit ihrem Pfarrer und dem Pastoral-
team gegenuber und halten diese auf dem
Laufenden tiber das Leben in ihren Gemein-
den sowie ihr evangelisches und missionari-
sches Bemiihen.

Es ist aber in erster Linie Aufgabe des Pasto-
ralteams, die Verbundenheit mit den Kontakt-
gruppen zu pflegen, die gegenseitigen Be-
zichungen zu fordern und dabei auch die
Verbindung zwischen den einzelnen Ortsge-
meinden innerhalb des Pfarrverbandes immer
wieder zu stirken.

Mindestens einmal monatlich sollte es einen
Austausch zwischen Pastoralteam und Kon-
taktgruppe oder zumindest deren Koordina-
tor/in geben. Mindestens viermal im Jahr ladt
das Pastoralteam die Koordinatoren und Koor-
dinatorinnen aller Kontaktgruppen (gegebe-
nenfalls alle Mitglieder der Kontaktgruppen)
zu gemeinsamen Treffen ein.
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Kapitel IV

DIE SCHAFFUNG
DER KONTAKTGRUPPEN

Um das Bewusstsein der Zugehorigkeit zu einem
selben Pfarrverband und die gemeinsame Sorge
um die Verkiindigung des Evangeliums zu stir-
ken, miissen die Ortsgemeinden Gelegenheit
haben, einander zu begegnen, sich besser ken-
nenzulernen und Moglichkeiten der Zusammen-
arbeit zu entwickeln.

In dieser Hinsicht stellt die Schaffung der Kon-
taktgruppen fiir die Ortsgemeinden eine bedeu-
tende Herausforderung dar. Dieser Schritt kann
also nicht improvisiert werden. Ausgehend von
den unterschiedlichen konkreten Gegebenhei-
ten sind verschiedene Szenarien auf dem Weg
zur Schaffung der Kontaktgruppen vorstellbar.

1. BESTEHENDE RATE
ALS AUSGANGSPUNKT

a) Ein Pfarrgemeinderat pro Pfarre

Es existiert ein Pfarrgemeinderat, der sich regel-
mafdig mit seinem Pfarrer trifft, oder eine Grup-
pe, die in der Animation und Gesamtverantwor-
tung fir die Pfarre eine entsprechende Rolle
spielt. Diese Gruppe oder dieser Pfarrgemeinde-
rat prifen, wie sie eventuell ihre Zusammenset-
zung und ihre Funktionsweise anpassen miiss-
ten, um die Kriterien einer Kontaktgruppe zu
erfiillen, oder sie Uberlegen, wie sie geeignete
Personen finden und dazu motivieren konnen,
die Aufgabe einer Kontaktgruppe zu iiberneh-
men.

b) Ein Pfarrgemeinderat im Pfarrverband
Es besteht bereits ein Pastoralrat, der sich aus
Vertretern der verschiedenen Pfarren zusam-
mensetzt.

Im Rahmen des neuen Pfarrverbandes ergreift
der Pfarrer gemeinsam mit dem Pastoralrat die
Initiative zur Bildung von Kontaktgruppen. In
den Ortsgemeinden organisieren sie eine Befra-
gung, um Vorschlige fiir Personen einzuholen,
die die notwendigen Voraussetzungen fiir die
Mitarbeit in einer Kontaktgruppe erfiillen (siche
Kapitel II, Abschnitt 2).

2. ANDERE AUSGANGSPUNKTE

Wenn es in einer Pfarre (oder mehreren kleinen
Pfarren, die zusammenarbeiten) nur einen Kir-
chenfabrikrat und die ein oder andere kleine
Gruppe gibt (z.B. einen Liturgiekreis), organi-
siert der Pfarrer zusammen mit deren Verant-
wortlichen eine Befragung, um Vorschlige ein-
zuholen, welche Personen aufgrund ihrer
Voraussetzungen fiir die Bildung einer Kontakt-
gruppe in Frage kommen.

WICHTIGE ANMERKUNG

Die Formel »eine Ortsgemeinde - eine Kontakt-
gruppex ist kein absolutes Muss. Dort, wo die
Gemeinschaft der Christen zahlenmif3ig zu klein
ist oder es personell keine ausreichenden Res-
sourcen gibt, sollte der Anschluss an eine Nach-
bargemeinde ins Auge gefasst werden. Sollte dies
nicht moglich sein, ist auf ein oder zwei Perso-
nen zuriickzugreifen, die Garant fur einen regel-
maRigen Kontakt mit dem Pfarrverband sind.
Diese Personen erhalten ebenfalls ein zeitlich
begrenztes Mandat.

A
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Kapitel V

AUSBILDUNG UND KOMMUNIKATION

1. Ausbildung

a) Auf lokaler Ebene

Ist es nicht eine vorrangige Aufgabe des Pfarrers,
darauf zu achten, dass die Christen »ihren Glau-
ben kenneng, im Glauben unterwiesen werden
und Impulse fiir dessen konkrete Umsetzung er-
halten? Ist es nicht zunichst und vor allem in
ihrem konkreten Lebensumfeld, dass die Getauf-
ten ihren Glauben zum Ausdruck bringen und
miteinander beten - ausgehend von dem, was sie
durch das Evangelium entdeckt haben, und in-
dem sie gemeinsam mit anderen iber den Grund
ihres Glaubens, ihrer Liebe und ihrer Hoffnung
nachdenken? Ausgehend von den Fragen des
heutigen Menschen hinterfragen sie ihren Glau-
ben; im Namen des Evangeliums fordern sie
Kultur und Gesellschaft von heute heraus.

Aus praktischen Erwigungen sollten dieses
Grundwissen, diese »Basisausbildung« in den
Pfarrverbinden oder Dekanaten vermittelt wer-
den bzw. erfolgen. Dort gilt es, ausreichend Krif-
te zu mobilisieren, um entsprechenden Angebo-
ten zu folgen und sie zu organisieren, die notigen
finanziellen Mittel frei zu machen, geeignete
Riumlichkeiten zu finden usw. Das notwendige
Wissen und die notwendige Erfahrung erwach-
sen aber auch durch die Teilnahme an gut ge-
fiihrten und durch den Geist des Evangeliums
inspirierten Versammlungen der verschiedenen
Gruppen und Rite.

Dem Pastoralteam obliegt die Aufgabe, regel-
mifdig Ausbildungsangebote zu organisieren.
Diese sollen einer moglichst grofen Zahl von
engagierten Christen Gelegenheit bieten, ihren
Glauben, ihr kirchliches Leben, ihr Zeugnis des
Evangeliums und ihren Sinn fiir das Dienen zu
vertiefen. Auf diese Weise konnen sie ihre
Fihigkeiten im Rahmen regelmifiiger Weiterbil-
dungen bestindig entwickeln, bereichert durch
ihren Einsatz im Alltag, ihre Fragen und ihre
Anregungen fiir Projekte. Die angesprochenen
Fihigkeiten sind in Kapitel II aufgefiihrt.

b) Auf Dekanats- und regionaler Ebene

Das Dekanat ist der iibliche Ort fiir Konzertie-
rung, Information und Ausbildung der wichtig-
sten Pastoralmitarbeiter.

Den Dechanten kommt die Aufgabe zu, nicht nur
fiir ein geschwisterliches Miteinander bei den
verschiedenen Versammlungen Sorge zu tragen,
sondern auch fiir deren spirituellen und intellek-
tuellen Inhalt.

Gegebenenfalls ist es von Interesse, dass sich meh-
rere Pfarrverbinde zusammentun, um gemeinsam
Weiterbildungsangebote zu organisieren.

Nicht unerwihnt bleiben soll auch die Bedeutung
anderer Orte Rirchlich-religiosen Lebens in einer
Region wie Kloster, Abteien, Pastoralzentren oder
Schulen. Diese sind zum einen Orte regelmifliger
Begegnungen und eignen sich zum anderen fiir
gelegentliche Angebote der Weiterbildung.

¢) Auf Bistumsebene

Das Bischofliche Seminar und das »Institut
Supérieur de Catéchese et de Pastorale« (ISCP)
sind Einrichtungen, in denen das Bistum laufend
Aus- und Weiterbildungen anbietet. Das Pro-
gramm ist im Internet unter www.iscp.be zu fin-
den sowie im Sekretariat, Rue des Prémontrés 40
in 4000 Littich erhiltlich. Tel.: 04/220.53.73,
Fax: 04/223.76.93.

Auf Anfrage konnen gewisse Ausbildungszyklen
auch regional organisiert werden.

Weitere Ausbildungsmoglichkeiten werden von
Bewegungen, Hochschulen oder anderen Ein-
richtungen als denen des Bistums angeboten. Es
kann sehr niitzlich sein, darauf zuriickzugreifen,
um den Ausbildungsbediirfnissen einzelner oder
mehrerer Interessenten gerecht zu werden, vor
allem wenn es um stindige Weiterbildungen
geht. Ansprechpartner hierfiir ist Pfarrer Karl-
Heinz Calles, Koordinator des »Arbeitskreises
Kirchliche Erwachsenenbildung« (AKE), Juden-
straRe 27, 4700 Eupen, Telefon: 087/74.02.38.



ACTA - 2004

Seite 13

2. Kommunikation

a) Die Bedeutung der Information
und Kommunikation

Wir sind gerufen, unsere Art und Weise als Kir-
che zu leben, zu erneuern: Nichts wird mehr so
sein wie frither. Wir muissen daher kreativ sein,
uns auf neue Wege einlassen. Dort, wo neue
Moglichkeiten erprobt werden, muss sicher ge-
stellt sein, dass sie fiir alle sinnvoll sind. Deshalb
sind der Dialog mit allen, die Kommunikation
und die Information unverzichtbar. Dadurch
werden Missverstindnisse vermieden und das
Verstandnis erleichtert. Zudem wird dadurch die
Moglichkeit geschaffen, das anzupassen, was an-
gepasst werden muss.

b) Empfang und Sekretariat

Eine regelmifdige Prisenz, und sei sie noch so be-
scheiden, stellt fiir das Leben der oOrtlichen Ge-
meinden ein Muss dar. Dadurch ist gewihrleistet,
dass es einen Ansprechpartner fiir alle und eine
Moglichkeit zum Austausch gibt.

Auf Ebene der Pfarrverbinde erweist sich ein
Sekretariat als dufSerst sinnvoll, um den Pfarrer
und das Pastoralteam von administrativen Auf-
gaben zu entlasten, Termine zu koordinieren und
Anrufe entgegenzunehmen und weiterzuleiten.

c) Ein zur Verfiigung stehendes Video

Einer der wichtigsten Aspekte des Projektes
»Baustelle Pfarren« ist mit Sicherheit, dass die
christlichen Gemeinden und jeder Getaufte opti-
mal informiert und die engagierten Laien fiir das
Projekt begeistert und gewonnen werden. Um
dieses Ziel zu erreichen, stellt das Bistum allen
Interessenten eine Videoreportage zur Verfu-
gung, in der die Beweggriinde und die genauen
Ziele des Bistumsprojektes erliutert werden. Die-
ses ist erhiltlich bei Fina Keifens, Meyerode 88,
4770 Amel, Tel. 080/34.94.86 oder 080/28.04.90.

d) Unterstiitzende Teams

Die Vikariatsequipe steht den Pfarrgemeinden
zur Seite, um sie auf der »Baustelle Pfarren« zu
begleiten.

Ein Interventionsteam bietet zudem seine Hilfe
an, wenn es um die Losung konkreter Probleme
geht.
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Kapitel VI
DIE PRIESTER

Im Laufe der Jahrhunderte hat die Art der
Ausuibung des priesterlichen Dienstes vielfiltige
Formen gekannt. Der Riickgriff auf das Neue
Testament erlaubt es nicht, einer bestimmten
den Vorzug zu geben. Die Mehrzahl der heu-
tigen Priester ist im Hinblick darauf ausgebil-
det worden, dass sie einer Gemeinschaft vor-
stehen, in der sie »ein Hirte sind, der alle seine
Schafe kennt« und die notwendigen Entschei-
dungen treffen, um ihre Herde zu fiihren. Mit
grolem Einsatz haben sie ihre vielfiltigen Auf-
gaben im Dienst an den Menschen erfiillt. Jetzt
stehen sie vor der Herausforderung, die seel-
sorgerische Arbeit gemeinsam mit anderen zu
gestalten.

Es geht um nicht weniger als das Bild von Kirche:
einer Kirche, die Volk Gottes ist, Leib Christi,
wo jedes Glied notwendig ist und seinen Platz
hat, wo die Aufgaben verschieden sind und die
Dienste und Charismen fiir das Wohl aller gelebt
und eingebracht werden im Hinblick auf die eine
und doch vielfiltige Aufgabe.

»Was die tausend Aufgaben vereint, die uns Tag
fiir Tag und ein Leben lang aufgegeben sind, was
unserem Handeln ein einzigartiges Geprige ver-
leiht, ist dieses eine Ziel, auf das all unser Tun
abzielt: Das Evangelium Gottes zu verkiinden.«
(Evangelii Nuntiandi Nr. 68) Die Priester stehen
im Dienste dieses Auftrags der Kirche. In dem-
selben Dokument heifdt es in Bezug auf die Laien:
»Ihr erster Auftrag sind nicht die Institution und
die Entwicklung der kirchlichen Gemeinschaft -
das ist die spezifische Aufgabe der Priester - son-
dern all die verborgenen christlichen und evan-
gelischen Moglichkeiten zum Tragen zu bringen,
die bereits in den Dingen der Welt prisent und
am Werke sind.« (Nr. 70)

Das Pastoralteam ist jener Ort, wo die vielfiltigen
Aufgaben in die Einheit miinden, wo der Priester
als Hirte wirkt, der ruft, sendet, zuhort, ermutigt
und sein Staunen uber die Friichte des Evangeli-
ums zum Ausdruck bringt.

Dies ist der Grund, weshalb die Verbundenheit
zwischen Kontaktgruppen und Pastoralteam von
grofdter Bedeutung ist. Sie ermoglicht die Verbin-
dung zwischen den verschiedenen Mitarbeitern

A

der einen Sendung mit dem Priester als geweih-
tem Amtstriger. Dieser ist ein Zeichen dafiir, dass
die Ortsgemeinde wie die Kirche in ihrer Ge-
samtheit auf einen Anderen, namlich Christus
selber zuriickgeht, dass sie in einer aposto-
lischen Tradition steht und mit den anderen
Gemeinden verbunden ist. Der wahre Hirte ist
Christus. Er hat die Zwolf berufen und die Jiinger
zweit zu zweit in die Welt gesandt.

Der Pfarrer tragt die Verantwortung fiir den
Pfarrverband. Die Gemeinden, die zu diesem
gehoren, haben vorher bestanden und werden
nach ihm fortbestehen. Sie haben ihre Geschich-
te, die nicht aufder Acht gelassen werden kann.
Dem tragen der Pfarrer und das Pastoralteam
Rechnung. Sie sind dem Auftrag verpflichtet, der
ihnen bei ihrer Ernennung durch den Bischof
und in dessen Sendungsschreiben anvertraut ist.
Zusammen und mit Unterstiitzung des Pastoral-
rates stellen sie ein gemeinsames Pastoralprojekt
auf die Beine.

Die tibrigen Priester sind gerufen, an diesem mis-
sionarischen Auftrag mitzuwirken und durch
ihre - wenn auch begrenzte - Mitarbeit ihre brii-
derliche Unterstiitzung zu bekunden. Die Kapli-
ne sind aufgrund ihrer Funktion und Mitglied-
schaft im Pastoralteam selbstverstindlich in
diesen Auftrag mit eingebunden.

Die Hilfspriester ihrerseits sind eingeladen, je
nach ihrer Situation und ihren Moglichkeiten, im
Pastoralteam oder auf andere Weise regelmifdig
oder gelegentlich mitzuarbeiten.

Das Zeugnis eines wahren briiderlichen und
kirchlichen Miteinanders von Seiten derer, die
Kraft ihrer Weihe zum Dienst und zur Gemein-
schaft mit dem Volk Gottes berufen sind, ist von
grundlegender Wichtigkeit.

Der Dechant hat die Aufgabe, diesen geschwis-
terlichen Geist in den Pfarrverbinden und zwi-
schen diesen zu fordern. Ein besonderes Augen-
merk richtet er auf die spirituelle Unterstiitzung
der Priester und auf ihre Ausgeglichenheit durch
notwendige Zeiten der Ruhe einerseits und geist-
liche Erneuerung andererseits.

Er ermutigt sie dazu, Angebote der Weiterbil-
dung im Zusammenhang mit ihren jeweiligen
Aufgaben wahrzunehmen und ihr pastorales Wir-
ken zu reflektieren.
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Kapitel VII

DIE KIRCHENFABRIKRATE UND
DER WIRTSCHAFTS- UND FINANZRAT

Die vorgeschlagene Neuorganisation betrifft
nicht die Pfarrinfrastruktur und folglich auch
nicht die Kirchenfabrikrite, die ein wesentlicher
Bestandteil der Pfarren sind. Diesbeziiglich wird
es nur in Ausnahmefillen Anderungen geben,
falls sich diese als notwendig erweisen sollten.

Die Kirchenfabrikrite sind oOffentliche Einrich-
tungen und unterstehen der doppelten Aufsicht
durch das Bistum einerseits und die zivilen
Behorden andererseits. Als rechtliche Korper-
schaften sind sie die Vertreter der Pfarren ge-
genliber den staatlichen Instanzen. Auch wenn
sie aufgrund der ihnen zugewiesenen spezifi-
schen Aufgaben nicht unmittelbar in das eigentli-
che Pfarrgeschehen eingreifen konnen, haben sie
dennoch wesentlichen Anteil am Leben der Pfarr-
gemeinde. Durch ihre weitsichtige Handhabung
der materiellen Angelegenheiten, die das kirch-
lich-religiose Leben betreffen, tragen sie Sorge
dafiir, dass dieses mit der ihm entsprechenden
Wiirde und den dazu notwendigen Mitteln gestal-
tet werden kann. Den Priestern garantieren sie
den erforderlichen infrastrukturellen Rahmen,
den diese fiir sich personlich oder zur Ausiibung
ihres Dienstes benotigen. Zudem fungieren sie
als natiirliches Bindeglied zwischen den christli-
chen Gemeinden und den zivilen Behorden.

Die wichtigste Quelle, aus der den Gemeinden
finanzielle Mittel zuflieBen, sind die Kollekten.
Je nach Umfang der Subsidien von Seiten der Zi-
vilgemeinden zum Ausgleich des Haushaltes der
Kirchenfabrik flief3t ein Teil dieser Einnahmen
dem Kirchenfabrikrat zu. Eine weitere Einnah-

mequelle sind die Gebiihren, die bei Beerdigun-
gen oder Hochzeiten gezahlt werden, sowie die
Spenden, die den Pfarren, den Priestern oder
engagierten Laien bei diesen Anlissen anvertraut
werden (c. 1267). Diese Gelder werden folglich
auf einem eigenen Konto verwaltet und flief3en
somit nicht in die Kasse des Kirchenfabrikrates.

In jedem Pfarrverband wird ein Wirtschafts- und
Finanzrat gegriindet, der unabhingig vom Kir-
chenfabrikrat ist. Dieser Rat hat zur Aufgabe,
dem Pastoralteam und den Kontaktgruppen bei
der Verwaltung jener finanziellen und wirtschaft-
lichen Angelegenheiten zur Seite zu stehen, die
nicht die materiellen Aspekte des religiosen Le-
bens betreffen, die vom Kirchenfabrikrat verwal-
tet werden.

Im Sinne eines harmonischen Ganzen unterhalt
der Wirtschafts- und Finanzrat Kontakt zu den
Kirchenfabrikriten. (sieche Diozesandekret vom
1.10.1990)

Es ist hiufig so, dass der Kassierer des Kirchen-
fabrikrates zugleich die Pfarrfinanzen verwaltet.
Dies sollte grundsitzlich vermieden werden,
auch wenn es nicht immer moglich ist. Im tibri-
gen sollten sowohl die Kontaktgruppen als auch
die Verantwortlichen der Pfarrverbinde einmal
jahrlich Rechenschaft tlber die Verwendung
ihrer Einnahmen geben.

Die Kontaktgruppen sind angehalten, ein gutes

Funktionieren dieser Einrichtungen zu gewihr-
leisten.

A



Kapitel VIII
DREI HAUFIG GESTELLTE FRAGEN
Wird jede Pfarre Wie kRann das Kirchturmsdenken

eine »Ortsgemeinde«?

Eine Pfarre, die lebendig sein mochte, muss in
der Lage sein, die pastorale Animation zu ge-
wihrleisten. Dies wird sie nach ihren Moglich-
keiten tun, wenn auch mit geringen personellen
und materiellen Ressourcen. Sie muss dabei
darauf achten, dass die funf als unerlisslich defi-
nierten Handlungsbereiche mit konkretem Le-
ben erfiillt werden, um als Ortsgemeinde aner-
kannt werden zu konnen. Dies bedeutet jedoch
nicht, dass sie die notwendigen Aufgaben alleine
bewerkstelligen muss. Zwei oder auch mehrere
Pfarren, unter Umstinden der gesamte Pfarrver-
band, konnen ihre Krifte biindeln, was die kon-
krete Animation betrifft.

Dort aber, wo niemand mehr das Funktionieren
garantieren kann, wo sich niemand mehr findet,
um die Gemeinschaft am Leben zu erhalten,
kann nicht mehr von einer Ortsgemeinde im ur-
springlichen Sinn des Wortes die Rede sein.
Dort handelt es sich lediglich nur noch um ein
Kultgebiude, das frither oder spiter aufgegeben
wird.

Je nach Fall kann es sinnvoll sein, dass zwei Pfar-
ren ihre Krifte biindeln, um so eine einzige le-
bendige Ortsgemeinde zu bilden. Es ist denkbar,
dass eine solcherweise entstandene Gemeinde
voriibergehend noch zwei Kirchen nutzt.

tiberwunden werden?

Die wichtigste Aufgabe der Kontaktgruppe ist es,
dafiir Sorge zu tragen, dass die Ortsgemeinde im
Sinne des Evangeliums lebendig bleibt. Dies in
Verbundenheit mit dem Pastoralteam und den
anderen Ortsgemeinden des Pfarrverbandes.
Diese Lebendigkeit ist nur dann vom Geist des
Evangeliums geprigt, wenn sie die universelle
Sorge der Kirche im Blick behilt, d.h. der Versu-
chung widersteht, um sich selbst zu kreisen.
Das Evangelium hilt uns dazu an, es mit anderen
zu teilen, die uns wiederum dabei helfen, das im-
mer Neue der Frohen Botschaft zu entdecken. Es
geht also darum, den anderen zuzuhOren, das
Gesprich mit ihnen zu suchen und gemeinsam
zu wachsen. Dies erfordert von den Gliaubigen
und in besonderer Weise den Kontaktgruppen
einen Geist der Demut: Um sich durch andere
bereichern zu lassen, muss man sein Herz »arm
machen«. Dies hat das vorliegende Dokument zu
vermitteln versucht. Die Kontaktgruppe kann
ihren Auftrag also nur dann fruchtbringend erfil-
len, wenn sie sich den anderen Ortsgemeinden
des Pfarrverbandes, dem Dekanat, der Ditzese
und letztlich der Weltkirche Offnet.

Diese Offenheit bringt eine wohlwollende Hal-
tung gegeniiber den pastoralen Perspektiven des
Bistums ebenso wie gegeniiber dem gemeinsa-
men Pastoralprojekt des Pfarrverbandes und den
im Pastoralrat entwickelten Leitlinien, die durch
den Pfarrer und das Pastoralteam angeregt wur-
den, mit sich. Durch eine solche Haltung der Of-
fenheit und der Offnung entgeht die Ortsge-
meinde der Gefahr des Kirchturmsdenkens. Der
Kontaktgruppe kommt eine besondere Verant-
wortung zu, der ganzen Ortsgemeinde dabei be-
hilflich zu sein, sich von anderen bereichern zu
lassen, Stirken und Schwichen miteinander zu
teilen.

Wenn es der Ortsgemeinde gelingt, das Kirch-
turmsdenken zu iiberwinden, wird sie erkennen,
dass die Kirche kein Selbstzweck ist, sondern
Kirche Gottes, der seine Liebe der ganzen
Menschheit zuteil werden lisst in seinem Reich,
das hier auf Erden begonnen hat.



ACTA - 2004

Seite 17

Die Partnerschaft zwischen
Priestern, Diakonen und Laien!

Eine der bedeutenden Entwicklungen der Kirche
in den letzten Jahrzehnten ist die immer tiefere
Bewusstwerdung, dass die Verkiindigung der
Frohen Botschaft die Aufgabe aller Getauften ist.
Alle gemeinsam sind wir gerufen, Gliubige und
Priester, Zeugen des Evangeliums zu sein - jeder
seiner Berufung, seinem spirituellen Weg und
seinem Charisma gemaif3.

In diesem gemeinsamen Zeugnis nehmen die
Priester und besonders die Pfarrer einen unver-
wechselbaren und einzigartigen Platz ein: Sie be-
zeugen Christus auf sakramentale Weise, ihn,
den wahren Hirten, der seine Kirche durch die
Kraft des Heiligen Geistes versammelt, leitet und
sendet. So wie das Leben der Pfarren ist auch der
priesterliche Dienst in den letzten Jahrzehnten
einem Wandel unterworfen.

Die Priester sind diejenigen, die alle Getauften
zum gemeinsamen Zeugnis ermutigen, die Ge-
meinden durch das Horen auf das Wort Gottes
sowie das liturgische und sakramentale Leben
festigen und ihnen fortwihrend ihren Sendungs-
auftrag in Erinnerung rufen. Ein Schwerpunkt ih-
rer priesterlichen Sendung ist es, die Gemeinden
aufzusuchen, die dort in der Seelsorge Mitverant-
wortlichen zu begleiten und die Gliubigen zu er-
mutigen, ihren evangelischen Auftrag zu erken-
nen und zu erfiillen. Dabei sind die Priester nicht
die einzigen Diener des Evangeliums, nicht die
einzigen, die fir den Aufbau der Gemeinden und
die Erfullung ihrer Sendung verantwortlich sind.
Sie wirken gemeinsam mit den Diakonen und je-
nen Laien, die dafiir die notigen Voraussetzungen
mitbringen und mit dieser oder jenen Aufgabe
betraut sind.

Diese Verschiedenheit der Dienste muss zum ei-
nen deutlicher werden, wihrend die Zusammen-
arbeit zwischen Priestern, Diakonen und Laien
zum anderen gestirkt und vertieft werden muss.
Es ist absolut notwendig, dass die verschiedenen
Aufgaben, die fir die Verkiindigung des Evangeli-
ums und die Sendung der Kirche unabdingbar
sind, partnerschaftlich wahrgenommen werden.
Dariiber muss das Pastoralteam wachen.

Den Mitgliedern der verschiedenen Gruppen,
besonders denjenigen der Kontaktgruppen, wird
somit die Chance eroffnet, den Reichtum der un-
terschiedlichen Charismen und verschiedenen
Sensibilititen zu entdecken und daraus Nutzen
fur den Dienst des Pfarrverbandes und der
Ortsgmeinden zu ziehen.
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DIE SENDUNG

Die Truimpfe des Projektes »Baustelle Pfarren«

Die Erneuerung der Pfarrlandschaft ist getragen von der Erkenntnis, dass die
Prasenz und das Zeugnis der Pfarrgemeinden in der Welt von heute eine Not-
wendigkeit sind; dies im Rahmen der Vielfalt von Orten religiosen und kirch-
lichen Lebens der Ortskirche. Wie konnen wir im Bistum Liittich Christ sein?
Welche Ausstrahlung haben die Pfarren in ihrem unmittelbaren Lebensumfeld?
Welches ist das Zeugnis der Katholiken in unserer Region?

Das Projekt »Baustelle Pfarrenc« ist eine einmalige Gelegenheit, den Heiligen Geist
in unseren Gemeinden am Werke sehen zu konnen, ihn zu erkennen und aus
seiner Kraft zu leben. Wir sind somit alle eingeladen, uns - jeder nach seinen
Moglichkeiten und Begabungen - einzusetzen und einzubringen und dabei auf-
einander zu zihlen, uns gegenseitig zu ermutigen und zu unterstitzen.
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INHALTSVERZEICHNIS
Gebet Kapitel IV — Die Schaffung
der Kontaktgruppen
Vorwort

Begriffsbestimmungen
Die Herausforderung

Kapitel I — Der Auftrag

der Kontaktgruppen

1. Der dreifache Auftrag der Kontaktgruppe
* Der Auftrag, nahe zu sein

e Der Auftrag, Sorge zu tragen
* Der Auftrag, in Beziehung zu bringen

2. Drei Handlungsbereiche sind unerlisslich
 Die Verkiindigung des Glaubens
* Die Sorge umeinander und die Solidaritit
* Das Gebet und die Liturgie

3. Zwei Handlungsbereiche
im Dienste der beiden ersten
* Die Sorge fur die
wirtschaftlich-finanziellen Belange
* Die Koordination

Kapitel II — Die Mitglieder
der Kontaktgruppe

1. Die notwendigen Voraussetzungen
2. Die Bestimmung der Mitglieder

3. Die Erneuerung der Kontaktgruppen

Kapitel ITI —

Die Verbindung

zwischen Kontaktgruppen
und Pastoralteam

1. Bestehende Rite als Ausgangspunkt

2. Andere Ausgangspunkte

Kapitel V — Ausbildung
und Kommunikation
1. Ausbildung

a) Auf lokaler Ebene

b) Auf Dekanats- und regionaler Ebene
©) Auf Bistumsebene

2. Kommunikation
a) Die Bedeutung der Information
und Kommunikation
b) Empfang und Sekretariat
©) Ein zur Verfiigung stehendes Video
d) Unterstlitzende Teams

Kapitel VI — Die Priester

Kapitel VII —

Die Kirchenfabrikrate
und der Wirtschafts-
und Finanzrat

Kapitel VIII —
Drei haufig gestellte Fragen

» Wird jede Pfarre eine Ortsgemeinde?
* Wie kann das Kirchturmsdenken
uberwunden werden?

e Die Partnerschaft zwischen Priestern,
Diakonen und Laien!

Die Sendung

A



