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Vicariat Chemins de Mission

Il commença à les envoyer en mission deux par deux (Marc 6,7)

1. Notre mission

Dans le diocèse de Liège, le service diocésain des jeunes accompagne, forme et organise
des événements pour les jeunes (12-30 ans), en mettant la Parole de Dieu au centre. Nous
souhaitons également faire goûter aux jeunes que nous rencontrons la joie, la foi et
l'espérance que le Christ peut leur apporter.

2. Nos orientations

1. Événements : organiser des rassemblements d’évangélisation.

2. Développement local : soutenir activement les communautés chrétiennes dans la
mise en œuvre de leur pastorale des jeunes en partenariat avec le Mouvement
Eucharistique des Jeunes (MEJ).

3. Accompagnement : cheminer avec les jeunes dans leur relation avec le Christ et leur
quête de sens (via des rencontres personnelles ou des propositions d’activités).

4. Formation: offrir des opportunités de formations pratiques aux animateurs de
jeunes.

5. Transmission : contribuer à la transmission de la foi chrétienne en synergie avec le
catéchuménat et la pastorale scolaire.

3. Notre dynamique

1. Centré sur la Parole de Dieu : nos actions sont guidées par la Parole de Dieu et visent
à cheminer avec les jeunes dans la foi.

2. Service diocésain : nos activités tiennent compte des orientations diocésaines et
cherchent à répondre aux besoins des jeunes de notre diocèse.

3. Inclusivité : nous nous efforçons d'inclure tous les jeunes, à travers la diversité de leur
origine et de leur parcours, pour leur offrir des possibilités de rencontres et de
croissance humaine et spirituelle.

4. Collaboration : nous travaillons en collaboration avec les paroisses, les écoles, les
mouvements et les autres services diocésains pour optimiser l'impact de nos actions.

4. Nos engagements

1. Organiser et coordonner des événements majeurs tels que les Journées Mondiales
de la Jeunesse (JMJ), des pèlerinages comme Taizé et des rassemblements tels que le
Rassemblement Diocésain des Jeunes (RDJ) pour permettre aux jeunes de vivre des
expériences spirituelles enrichissantes.

2. Aller à la rencontre des communautés chrétiennes et assurer un suivi en termes de
formation.

3. Impliquer des jeunes dans les activités récurrentes en vue de les responsabiliser.
4. Aider les écoles à animer des retraites scolaires selon le principe de subsidiarité, en

relation à la pastorale scolaire.
5. Continuer à se former en tant que membre de l’équipe.
6. Communiquer pour pouvoir faire découvrir nos activités aux maximum de jeunes.
7. Repérer des activités proposées par d’autres services/instances diocésains

concernant des jeunes.



5. Notre organisation interne

1. Réunion hebdomadaire : mise au point rapide pour la semaine à venir concernant
l’horaire et les priorités de l’équipe, ainsi que celles de chacun de ses membres (max
1h).

2. Réunion mensuelle: sur les projets communs, plus longue (matinée).
3. Evaluation personnelle : deux fois par an (janvier et juin).
4. Évaluation d’équipe : une fois par an (juin).
5. Ressourcement et convivialité pour cultiver notre joie de travailler ensemble et

notre foi (à Noël et en fin d’année pastorale).
6. Nommer des personnes relais à qui nous pouvons déléguer certaines responsabilités

(ex : témoignages, aide logistique, animation musicale et création artistique) et des
personnes de référence en doyenné à qui transférer nos informations.
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